WORK FORCE MANAGEMEN;

UMA FERRAMENTA PODEROSA PARA GERIR OS SEWS RECURSOS caia ta\f:t

WORK FORCE MANAGEMENT

No contexto econdémico atual, a produtividade,
rentabilidade e contencao de custos sao determinantes
para o sucesso das empresas.

O WFM tem por objetivo proporcionar uma gestao sistemas de pagamento de saldrios e controlo de
otimizada dos Recursos Humanos. ponto.

Esta solucao, que assenta num workflow de O WFM permite-lhe uma reducao de custos através
aprovacao, permite fazer uma eficiente gestao da da otimizagao da utilizacao de recursos e a producao
bolsa de horas dos colaboradores, lidar com a de Indicadores de Gestao que se constituem como
problematica das trocas, gerir o plano de férias, fonte de valor na tomada de decisdes tacitas e
integrando horas realizadas e absentismo em estratégicas.




DS WFM PT 201711

WORK FORCE MANAGEMENT

Principais funcionalidades

contact

Planos mensais de trabalho

Possibilidade de partilha de recursos visualizando o trabalho efetuado nos
multiplos servicos- Possibilidade de alocagdo de colaboradores a sectores
(ex. éreas fisicas), com possibilidade de delegacao da gestao destas areas
aos coordenadores de equipa- Visualizagdo de cendrios atuais e propostos
para ajuda de decisdo na andlise de pedidos de trocas / férias- Saldo
horério Unico do colaborador de modo a permitir um planeamento mais
equilibrado dos servicos

Integracdo automatica das férias marcadas- Gestao de competéncias
Componente mobile para visualizacao de horarios

Possibilidade de criagdo de um numero ilimitado de sequéncias de forma a
automatizar o preenchimento do horério

Assiduidade

Ferramenta para correcdo inteligente de erros de marcagao (entradas e
saidas)

Plataforma de comunicacao entre chefia e colaborador para registo das
ocorréncias e respetivas acoes

Confrontagao inteligente do hordrio realizado vs. relégio de ponto com
sugestoes de agoes a tomar pela chefia

Interface intuitivo e Unico para todos os colaboradores

Gestao de indicadores

Andlise de trabalho extraordinrio previsto e realizado com possibilidade de
aprovacao ou nao das diferencas

Andlise da evolugdo atual e futura do saldo horério dos servigos

Workflow de aprovacao de horarios

gocontact.pt

Gestao de trocas

Gestdo de bolsa de horas

Plano de férias

Gestdo de auséncias

Controlo de assiduidade e pontualidade

Exportacdo de horas normais, suplementos, horas extra, prevengoes e
auséncias

Indicadores de gestao

Planos mensais de trabalho

+ Bolsa de horas

- Planeamento de necessidades

- Confrontacdo com relégio de ponto
+ Aprovacao hierdrquica

- Rastreabilidade da informacéo

Plano de Férias

integracdo com correio electrénico
Informacgéo na ajuda de tomada de decisdo
integragcdo com hordrio

Gestao de Trocas

- integragao com correio electrénico

- Circuito de aprovagao

- Informacgao na ajuda de tomada de decisao
- integragdo com horario

Assiduidade - Rel6gio de Ponto

importacdo de outros sistemas com reldgio de ponto
Consulta ao relégio de ponto
Registo de ocorréncias / agdes

Vantagens

- Optimizacéo de recursos

-+ Aprovacao hierdrquica

- Rastreabilidade da informacéo

+ Reducéo de custos

+ Aumento da produtividade

- Alertas automaticos

- integragdo com software de processamento de salarios
- informacao online
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